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2. ชองทางการใหบริการ
> ตามมติคณะรฐัมนตรีเม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2549 อนุมัติโครงการสวนขยายระบบงาน GFMIS 

   เพ่ือรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ (GFMIS-SOE) ของ สคร.

> ระบบงาน GFMIS-SOE ไมมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมจากผูขอรับบรกิาร

กฎหมายที่เก่ียวของกับนโยบาย
ในการนําสงขอมูลและคาธรรมเนยีม

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) 

โทร : 02-2985880 ตอ 61408 (คุณอภิรัตน/คุณชัย) 

E-mail : soe@sepo.go.th

ชองทางการใหบริการ

ปญหาเชิงนโยบาย

Helpdesk : 02-2985880 ตอ 61414 , 61413

E-mail : helpdesk@sepo.go.th  และใหนําขอมูลเขาระบบภายใน 10 วัน 

หลงัจากไดรับการแกไขปญหาจาก Helpdesk หรือ สคร.

ชองทางการใหบริการ
ปญหาเชิงเทคนิค

และการนําเขาขอมูล

หลังจากการแกไขปญหา

จะแจงใหทราบผาน 2 ชองทาง คือ

1. ผานทาง Website GFMIS-SOE : http://gfmis-soe.sepo.go.th 

2. ผานทาง E-mail เจาหนาท่ีรัฐวิสาหกิจ

การ Update ขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการนําสงขอมูล

เขาระบบ GFMIS-SOE



(ระยะเวลาในการนําสง)
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Version นําสงภายใน Version นําสงภายใน

1. ขอมูลทั่วไปของรัฐวิสาหกิจ (SOE)

   ขอมูลท่ัวไปรัฐวิสาหกิจ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

   ขอมูลผูถือหุนของกิจการ 10 อันดับแรก เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

   ขอมูลรายชื่อบริษัท / กิจการท่ีรัฐวิสาหกิจเขาไปถือหุน เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

2. ขอมูลผูบริหารและพนักงาน (EMP)

โครงสรางองคกร รายป ขอมูลรายป - ภายใน 30 วันนับถัดจากวันส้ินปบัญชี - ภายใน 30 วันนับถัดจากวันส้ินปบัญชี

    ขอมูลผูบริหาร เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป
- ภายใน 10 วันทําการนับถัดจาก

วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง

- ภายใน 10 วันทําการนับถัดจาก

วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ขอมูลโครงสรางเงินเดือนข้ันตํ่าขั้นสูง รายป ขอมูลรายป - ภายใน 30 วันนับถัดจากวันส้ินปบัญชี - ภายใน 30 วันนับถัดจากวันส้ินปบัญชี

ขอมูลสวัสดิการและสิทธิประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ สําหรับ

พนักงาน
เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

ขอมูลโบนัสพนักงานและกรรมการ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

2. ขอมูลคณะกรรมการ (COM)

ขอมูลกรรมการ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป -
ภายใน 10 วันทําการนับถัดจาก

วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง

- ภายใน 10 วันทําการนับถัดจาก

วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ขอมูลผลตอบแทนและสิทธิประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

หมายเหตุ : สคร. สามารถปรับเปล่ียนระยะเวลาไดตามความเหมาะสม

รัฐวิสาหกิจท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

รัฐวิสาหกิจท่ีไมไดจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยชื่อรายการ ความถ่ีการนําสง ลักษณะขอมลู

หมายเหต ุ : 1) เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง ผูใชงานระบบสามารถเปลี่ยนแปลงขอมูลอยางนอย ปละ 1 คร้ัง

                 2) สคร. สามารถปรับเปลี่ยนระยะเวลาไดตามความเหมาะสม

3. ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ

ภายใน 15 วันนับถัดจาก

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ภายใน 15 วันนับถัดจาก

วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

ภายใน 15 วันนับถัดจาก

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ภายใน 15 วันนับถัดจาก

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง



4.1 ระบบขอมลูกรรมการรฐัวสิาหกิจ (COM)
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4.1.1 วธิีการเขาใชงานระบบขอมูลกรรมการรัฐวิสาหกิจ (COM)

เขาเว็บไซต gfmis-soe.go.th เลือก URL เพื่อเขาระบบ GFMIS-SOE

หรือพิมพ https://soe02.gfmis.go.th

กรอก User 

และ password

คลิกปุมเขาสูระบบ

4. วิธีการขั้นตอนการขอรับบรกิาร



ภาพรวมเมนขูอมูลและรายงานขอมูลกรรมการรัฐวิสาหกิจ (COM)
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เมนูตางๆ ที่แสดงหลังจากเขาสูระบบ

จะปรากฏตามสิทธิของผูใชงาน (User) 
(เมนูจะแสดงมากนอยแตกตางกันไปตามสิทธ)ิ

ท่ีหนวยงานของทานไดขอสิทธิการเขาใช/บนัทกึขอมูล

ที่จัดสงมายัง สคร.

เมนูการใสขอมูล

>> ขอมูลประวัติกรรมการ

>> ขอมูลคณะกรรมการชุดใหญ

>> ขอมูลคณะกรรมการชุดยอย

>> ขอมูลสิทธิประโยชนกรรมการ

รายงาน

>> รายงานคณะกรรมการชุดใหญ

>> รายงานคณะกรรมการชุดยอย

>> รายงานสิทธิประโยชนกรรมการ

>> รายงานสถานะการนําสงขอมูลเขาระบบ

ขอมูลกรรมการ

รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ
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4.2 ขอมูลประวัติกรรมการ

4.2.1 การใสขอมูลประวตัิกรรมการ (คนใหม)

- เลือกเมนูขอมลูกรรมการรัฐวิสาหกจิ --> “ขอมลูประวัตกิรรมการ”

- ทําการคนหาขอมลูจาก “ชื่อ-นามสกุล” หรือ “เลขที่บตัรประจาํตวัประชาชน” (ถาม)ี

- ถาคนไมเจอรายชื่อใหกดปุม “เพิ่ม” ไดเลย

*ขอสําคัญ

1. กรรมการใหมในระบบ คือ ยังไมมีประวัติใดๆ ในระบบ

ใหคลิกปุม “เพ่ิม”

2. กรรมการรายเดิมในระบบ คือ มีขอมูลชื่อและประวัติแลว 

ใหดําเนินการตรวจสอบ/ปรับปรุงขอมูลเดิม (ถามีแกไข)

ดังนั้นจะตองคนขอมูลในระบบกอนเพ่ิมขอมูล

ถาคนไมเจอ

กดปุม “เพ่ิม”

1. คนหาดวยช่ือ

2. คนหาดวยบัตรประชาชน 

(ไมตองเวนวรรค) 3. กดปุมคนหา
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4.2 ขอมูลประวัติกรรมการ (ตอ)

หนาจอหลัก คนหารายชื่อและประวัติ

กรรมการในระบบ

คลิกปุม “เพิ่ม” เมื่อคนหาแลวไมพบรายชื่อกรรมการ

และกรอกขอมูลกรรมการรายใหม
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4.2.1 การใสขอมูลประวัติกรรมการ (คนใหม) (ตอ)

หลังจากกดปุม “เพ่ิม” จะแสดงหนาจอแบบฟอรมเปลาแบบนี้

1

2

3

5

6

7

8

4

TAB ขอมูลทั่วไป
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4.2.1 การใสขอมูลประวัติกรรมการ (คนใหม) (ตอ)

รายละเอยีดการใสขอมูล

1) ใส “หมายเลขประจําตัวประชาชน” //ไมตองเวนวรรค แลวกดปุม >> “ตรวจสอบ”

2) คลิกเลือกหรือพิมพ “วัน/เดือน/ป พ.ศ. เกดิ ” ตามรูปแบบ MM/DD/YYYY (พ.ศ.) เชน เกิดวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2524 

ใหพิมพวา 02/01/2524 หรือ คลกิเลอืกจากปฏิทิน

3) เลือก “คํานําหนา” เชน นาย , นาง, นางสาว, อ่ืนๆ ...ใหพิมพใส... เชน “พล.อ.” เปนตน

4) อัปโหลด “รูปภาพ” (ไฟล .jpg หรือ .png)

5) ใส “ชื่อภาษาไทย” ไมตองพิมพคํานําหนาอกี และ “นามสกุลภาษาไทย”

6) เลือกรายการ “DP” เปนหรอืไมเปน “DP”

DP คือ Director’Pool เปนกรรมการที่ข้ึนบัญชีเปนกรรมการ DP จากประกาศบัญชีรายชื่อ (สืบคนจากเว็บไซต สคร.)

7) ใส “สัญชาติ”

8) เลือก “อาชีพ” เลือกตามกลุมรายการ

  - ขาราชการ/อดีตขาราชการ

    - บุคลากรทางการศกึษา (ท่ีเปนขาราชการ)

  - บุคลกรทางการศึกษา

    - บุคลากรรัฐวิสาหกิจ

                     - บุคลากรภาคเอกชน

                     - อาชีพอสิระ

                     - อ่ืนๆ //โปรดพิมพระบุ.....



11

4.2.1 การใสขอมูลประวัติกรรมการ (คนใหม) (ตอ)

กรอกขอมูลชองทางการติดตอ

และขอมูลท่ีอยู

9

10

11
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4.2.1 การใสขอมูลประวัติกรรมการ (คนใหม) (ตอ)

รายละเอยีดการใสขอมูล

9) ใส “อีเมลสวนตัว” เปนอีเมลสวนตวัของกรรมการทานนั้นไดแจงในเอกสารหากไมมีใหใชอเีมลกลางของหนวยงานหรืออีเมลที่หนวยงาน

ออกให

10) ใส “หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที”่ ใหใสเบอรโทรศัพทสวนตัวหรอืเบอรโทรศัพทหนวยงานก็ได หากไมตองการใสขอมูลนี้ใหใสคา “0”

>>>สวนขอมูลประกอบอ่ืนๆ สามารถเวนไวได ถามขีอมูลก็ใหใสตามขอเท็จจริง เชน

- หมายเลขโทรศัพท

- หมายเลขโทรสาร

- บานเลขท่ี / หมูบาน / ซอย / ถนน

- ตําบล/แขวง / อําเภอ/เขต / จงัหวดั

- บานเลขท่ี / หมูบาน / ซอย / ถนน

- ตําบล/แขวง / อําเภอ/เขต / จงัหวดั / รหัสไปรษณีย

“คัดลอกจากที่อยูตามบตัรประชาชน” หากขอมูลเหมือนกัน

11) กดปุม “บันทึก” เพื่อบันทึกขอมูลในระบบ 
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TAB ขอมูลการดํารงตําแหนงจะแสดงตอเมื่อ

ไดกรอกขอมูลการดํารงตําแหนงจากเมนูกรรมการชุดใหญ

4.2.1 การใสขอมูลประวัติกรรมการ (คนใหม) (ตอ)
TAB การดํารงตําแหนง
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คลิกปุม “เพิ่ม” เพื่อกรอกขอมูล

ที่เก่ียวของ

TAB ประสบการณ

4.2.1 การใสขอมูลประวัติกรรมการ (คนใหม) (ตอ)
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กรอกประวัติใหม/หรือปรับปรุง

ประวัติที่เกี่ยวของ กดปุม “ดินสอ”

TAB ประสบการณ

4.2.1 การใสขอมูลประวัติกรรมการ (คนใหม) (ตอ)
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กรอกประวัติใหม/หรือปรับปรุง

ประวัติที่เกี่ยวของ กดปุม “Save”

TAB ประสบการณ

4.2.1 การใสขอมูลประวัติกรรมการ (คนใหม) (ตอ)

รูปภาพหลังจากที่กดปุม “ดินสอ”
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TAB ประสบการณ

4.2.1 การใสขอมูลประวัติกรรมการ (คนใหม) (ตอ)

1) การศึกษา  >> ใสขอมูลประวัติการศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาแลวที่ผานมา //ทุกคุณวุฒิการศึกษา

"ระดับการศึกษา“ ใสขอมูลระดับการศกึษา

"สาขาวิชาเอก“    ใสขอมูลสาขาวชิาเอก

"รายละเอียดเพิ่มเตมิเก่ียวกับสาขาวิชา“ ใสขอมูลรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับสาขาที่จบ

"สถาบนั - ประเทศ“ ใสขอมูลสถาบัน และ ประเทศที่สําเร็จการศกึษาตามคุณวุฒินั้นๆ

2) การทํางาน >> ใสขอมูลประวัติการทํางานทีผ่านมา //ทุกตําแหนงที่สามารถคนไดและมหีลักฐานอางอิง

"ปท่ีเริ่ม“    ใสขอมูลปที่เร่ิมทํางาน

"ปท่ีสิ้นสุด“ ใสขอมูลปที่ส้ินสุด/พนจากตําแหนง

"ตําแหนง“  ใสตาํแหนงหนาท่ีการทํางาน (ตําแหนงสุดทายใหเปนปจจุบัน)

"ชื่อหนวยงาน“ ใสขอมูลหนวยงานที่สังกดัจากตาํแหนงที่ทํางาน (หนวยงานสุดทายใหเปนปจจุบัน)

3) การฝกอบรมที่สําคัญ (เกี่ยวกบักรรมการ) //ใสหลักสูตรที่ไดรับแจงหรือรับทราบและมีเอกสารหลกัฐาน

"หลักสูตร“ /"รุนที“่ /"ปท่ีอบรม“ /"สถาบัน“ /"ประเทศ“ /"หมายเหต“ุ 

>> ใสขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรการอบรมที่กรรมการที่ผานมาและมีประวัติการอบรมหลักสูตรตางๆ เทาที่สามารถหาขอมูลได

4) การฝกอบรมที่สําคัญ (เกี่ยวกบัผูบริหาร)

"หลักสูตร"/"รุนท่ี"/"ปท่ีอบรม"/"สถาบัน"/"ประเทศ"/"หมายเหตุ" >> ไมตองใสขอมูลในชองนี้

รายละเอยีดการใสขอมูล
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4.2.2 การแกไขขอมูลประวัติกรรมการ
เน่ืองจากขอมูลประวัติกรรมการใชฐานขอมูลรวมกันทุกรัฐวิสาหกิจ ดังนั้นขอใหตรวจสอบขอมูลใหรอบคอบ

กอนดําเนินการปรับปรุงแกไข

2

2

1) คนจากหนาจอคนหารายชื่อกรรมการ

2) กดปุม “ดินสอ”

   จากนั้นทําการแกไขสวนที่เกียวของใน TAB ตางๆ

3) กดปุม “บันทึก” ขอมูล

1
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4.3 ขอมูลกรรมการชุดใหญ (คณะกรรมการชุดใหญ)

4.3.1 การใสรายชื่อกรรมการที่เขามาดํารงตําแหนงในระบบ

- เลือกเมนูขอมลูกรรมการรัฐวิสาหกจิ --> “ขอมลูคณะกรรมการชุดใหญ”
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4.3.1 การใสรายชื่อกรรมการที่เขามาดํารงตําแหนงในระบบ

วิธีการกรอกขอมูลกรรมการชุดใหญ ดาํเนนิการดังนี้

1. ดูตําแหนงกรรมการที่จะกรอกขอมูลเพ่ือแตงต้ังในระบบ ไดแก

- ประธานกรรมการ

- รองประธานกรรมการ

- กรรมการ

- กรรมการโดยตําแหนง

- กรรมการผูแทนหนวยงาน

- กรรมการและเลขานุการ

2. คลิกสัญลักษณแวนขยายเพื่อกรอกรายละเอียดในลําดับถัดไป

1.  ดูตาํแหนงกรรมการ   

ที่จะแตงต้ัง

2.  คลิกสัญลักษณแวนขยาย
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3.  หนาจอกรอกรายละเอียด      

การดํารงตําแหนง

คลกิปุมบันทึก

1

2

3

4
5

6

7

89

10
* ใหใสทุกคร้ังเมื่อมีการเปลี่ยนกรรมการ

จาก “กรรมการ” เปน “ประธานกรรมการ” 

เชน ไดรับเลือกใหเปนประธานเม่ือวันที่....
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รายละเอียด มีดังนี้

1. หมายเลขบัตรประจําตัวประชาขน โดยกรอกหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนของกรรมการที่จะแตงต้ัง

2. วันท่ีแตงต้ัง ใหกรอกวันท่ีมีผลการเปนกรรมการ เชน มีผลวันท่ี ครม. อนุมัติ /ท่ีประชุมบอรดอนุมัติ เปนตน

3. วันท่ีครบวาระ ใหกรอกวันท่ีกรรมการครบวาระตามชวงระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด เชน 2 ป, 3 ป 

    ตามท่ีกฎหมายกําหนดไว ถาไมสามารถระบุวันที่ได เชน ดํารงตําแหนงจนเกษียณ ใหใสวันที่ 31/12/9999

    เมื่อถึงเวลาเกษียณจริงและพนวาระ หรือ พนตําแหนง มาแกไขกลับเปนวันที่ครบวาระใหถูกตองตามจริง

4. วาระ ใหใสจํานวนคร้ังท่ีกรรมการทานนั้นเขามาดํารงตําแหนง (ปกติจะเร่ิมตนเปนกรรมการเปนวาระท่ี 1)

5. ในฐานะ ใหเลือกจากรายการ Dropdown list ไดแก  โดยตําแหนง , กรรมการอื่น /ผูทรงคุณวุฒิ , 

    ผูแทนหนวยงาน, ผูแทนกระทรวงการคลัง

6. ผูมีอํานาจแตงต้ัง ใหเลือกจากรายการ Dropdown list ไดแก  คณะรัฐมนตรี , รัฐมนตรี, 

    ทีป่ระชุมผูถือหุน, คณะกรรมการ, โดยตําแหนง

7. DP กรรมการจากผูมีรายชื่อขึ้นทะเบียน Director pool ของ สคร.

8. สถานะ ใหเลือกอยูในวาระ /หรือพนตําแหนง >>ถาครบวาระแลว หรือ พนตําแหนงไปแลว ก็ใหมาคลิกในชอง    

    พนตําแหนง และใสวันพนตามจริงพรอมใสเหตุผลของการพนตําแหนง

9. วันท่ีพนตําแหนง กรอกวันที่ออกจากตําแหนง/ออกกอนวันครบวาระตามวันที่มีผลจริง

10. เหตุผล ใหเลือกจากรายการ Dropdown list ไดแก ตาย, ลาออก, คณะรัฐมนตรีใหออก,ครบวาระ,

     ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เปนตน >>ชองนี้จะใสเมื่อเลือกพนจากตําแหนง

4.3.1 การใสรายช่ือกรรมการที่เขามาดํารงตําแหนงในระบบ (ตอ)
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4.3.2 การแกไขขอมูล/ครบวาระ/ทาํพนจากตาํแหนง

1. คลิกแวนขยายในหนาจอกรรมการชดุใหญ

2. คลิก “พนตําแหนง”

3. ใสวันที่พนจากตําแหนง

4. ใสเหตุผลการพน แลวกดปุม “บันทึก”

* ใหใสทุกคร้ังเมื่อมีการเปลี่ยนกรรมการ

จาก “กรรมการ” เปน “ประธานกรรมการ” 

เชน ไดรับเลือกใหเปนประธานเม่ือวันที่....
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4.3.3 การตอวาระ

1. คลิกแวนขยายในหนาจอกรรมการชดุใหญ

2. คลิก “พนตําแหนง”

3. ใสวันที่พนจากตําแหนง

4. ใสเหตุผลการพน แลวกดปุม “บันทึก”

การตอวาระ จากวาระที่ 1 เปนวาระที่ 2

>  ใหเร่ิมตนคลิกแวนขยายที่หนาจอกรรมการชุดใหญ 

> ทําขอมูลกรรมการพนจากวาระที่ 1 กอน

> แลวเร่ิมวันที่แตงต้ัง+วันครบ+ขอมูลอ่ืนๆ ใหครบ

> เลือกวาระ>>ที่ 2



..สรุปวิธีการใสขอมูลกรรมการ..
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1. วันเริ่ม และ วันครบวาระ ใสตามจริง นับวันครบวาระตามที่กฎหมายกําหนดไว 

2. กรรมการ DP 

    - กรรมการที่ข้ึนบัญชีเปนกรรมการ DP จากประกาศบัญชีรายชื่อจากเวบ็ไซต สคร.

    - กรรมการที่กําหนดใหมใีนองคคณะฯ คือ จะตองมกีรรมการ DP ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการอื่น

    (ซ่ึงมีกรรมการที่เปน DP มากกวาท่ีกําหนดไวได ดังนั้นควรเชค็รายชื่อ DP ใหดวยทุกคร้ัง)

3. กรณีมีกรรมการเขาใหม จะตองดําเนินขั้นตอน ดังนี้

    3.1 ทําตามขั้นตอนในหนา 8 (วิธีใสขอมูลกรรมการที่ดํารงตําแหนงใหม)

    3.2 ทําพน ใสขอมูลวันที่พนจากตําแหนง ในระบบกรรมการที่มีรายชื่อแสดงอยูในหนาจอออกไปกอน 

         (หามลบ) กรณทีี่มีกรรมการรายเดิมคางอยูหนาจอ แตครบวาระ/พนไปแลวไมไดแจงพนจากระบบฯ

4. กรรมการที่ครบวาระแลว ใหใสวันที่พนจากตําแหนงในหนาจอออกไปกอน 

    (หามลบ) >>ระบบไมไดตัดรายชื่อที่ครบวาระแลวอัตโนมัติ

5. สําหรับทานใหม การเลือกวาระใหเร่ิมวาระที่ 1 เสมอ และ เลือกวาะที่ 2,3 ... สําหรับกรรมการ

    ที่เขามาเปนกรรมการในหนวยงานคร้ังท่ี 2 , 3,... ตามลําดบั

    กรรมการที่มาตอวาระคนเดมิ ใหใสวันครบวาระเทากบัชวงเวลาที่เหลืออยูของคนท่ีไปแทน

6. หามลบประวัติการดํารงตําแหนง ใหทําพนจากตําแหนง เพยีงอยางเดียว  ปุม “ลบ” ใชสําหรับใชกรณีใสขอมูลผิดทั้งแถว

7. ประวัติการทํางาน ตําแหนง และสังกดั ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน

8. ชอง “หมายเหตุ” ใหใสทุกครั้งเมื่อมีการเปล่ียนกรรมการจาก “กรรมการ” เปน “ประธานกรรมการ” เชน ไดรับเลอืกใหเปนประธานเมื่อวันที.่...
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4.4.1 ขอมูลกรรมการชุดยอย (คณะอนุกรรมการ)
- เลือกเมนูขอมลูกรรมการรัฐวิสาหกจิ --> “ขอมลูกรรมการชุดยอย”
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4.4.1 การใสรายช่ือกรรมการชุดยอยในระบบ

คลิกปุมเพ่ิม
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4.4.1 การใสรายช่ือกรรมการชุดยอยในระบบ (ตอ)

1

2

3

4

5

6

7

8
9

10

11

12
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รายละเอียด มีดังนี้

1. เลือกชื่อกรรมการจาก Dropdown list ที่จะแตงต้ัง

2. วันที่แตงต้ัง ใหกรอกวันที่มีผลการเปนกรรมการ 

3. วันที่ครบวาระ ใหกรอกวันที่กรรมการครบวาระ

4. คณะกรรมการชดุยอย ใหกรอกชื่อชุดคณะกรรมการตามตําส่ัง

5. ตาํแหนงในคณะกรรมการชุดยอย ใหเลือกจากรายการ Dropdown list ไดแก ประธานกรรมการ, รองประธาน, กรรมการ, กรรมการและเลขานุการ

6. อํานาจหนาที่ ใหแนบไฟลคําส่ัง

7. ผลตอบแทนที่ไดรับใหเลือกจากรายการ Dropdown list เชน เบี้ยประชุม เปนตน

8. หลักเกณฑการจาย ใหกรอกรายหลักเกณฑการจาย เชน จายทุกคร้ังที่มาประชุม , เหมาจายรายครั้ง , เหมาจายรายป  เปนตน

9. จํานวนเงนิ ใหกรอกจํานวนเงินที่ไดรับ

10. สถานะ ใหเลือก อยูวาระ หรือ พนตําแหนง

11. วันท่ีพนตําแหนง กรอกวนัที่ออกจากตําแหนง/ออกกอนวันครบวาระ  //ขามชองนี้ไดกรณีกรรมการยังไมพนตําแหนง

12. กดปุม “บันทึก”

     *** ถากรรมการยังไมออกจากตําแหนงไมตองใสตัวเลขวันที่ (ขามไดเลย)

4.4.1 การใสรายชื่อกรรมการชดุยอยในระบบ (ตอ)
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4.4.2 การแกไขขอมูล/ครบวาระ/ทําพนจากตําแหนง

1. คลิกแวนขยายในหนาจอกรรมการชดุใหญ

2. คลิก “พนตําแหนง”

3. ใสวันที่พนจากตําแหนง

4. ใสเหตุผลการพน แลวกดปุม “บันทึก”
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4.5 ขอมูลสิทธิประโยชนกรรมการ

- เลือกเมนูขอมลูกรรมการรัฐวิสาหกจิ --> “ขอมลูสทิธปิระโยชนกรรมการ”
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คอลัมภที่เก่ียวของ ดังนี้

>>รายการ -> เลือกรายการที่มีจาก Dropdown list เชน คารับรอง, เบี้ยประชุม , เบี้ยกรรมการ ....ฯลฯ

>>ผูไดรับสิทธประโยชน -> เลอืกรายการที่มีจาก Dropdown list เชน ประธานกรรมการ,รองประธาน

กรรมการ ... แลวแตกรณี ขึ้นอยูกับสิทธิประโยชนไดรับแตกตางกัน

>>กรอบหลักเกณฑที่กําหนดใหสิทธิประโยชน -> เลือกรายการที่มีจาก Dropdown list เชน จายจริงไม

เกิน, เหมาจายรายครั้ง, เหมาจายรายเดือน, เหมาจายรายป, จายตามจริง, .... เปนตน

>>อัตราการจาย -> ใสจํานวนเงนิท่ีจายตามระเบียบ/เง่ือนไข

>>หมายเหตุ -> กรอกขอชี้แจงเพิ่มเติม

>>ระเบียบที่เกี่ยวของ -> ให Upload ไฟลระเบียบที่เกี่ยวของ

1. คลิกปุมเพิ่ม

2. คลิกปุมสัญลักษณดินสอ

เพื่อกรอกขอมูลหรือแกไขขอมูลเดิม

4.5 ขอมูลสิทธิประโยชนกรรมการ (ตอ)
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4.6 รายงานขอมลูกรรมการรัฐวิสาหกิจ

- เลือกเมนูขอมลูกรรมการรัฐวิสาหกจิ --> “รายงานชื่อกรรมการทั้งคณะ (กรรมการชุดใหญ)”
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4.6 รายงานขอมลูกรรมการรฐัวสิาหกิจ (ตอ)

รายงานขอมลูคณะกรรมการ

เลือกเมนูรายงานขอมลูกรรมการ-->รายงานชื่อกรรมการทั้งคณะ (กรรมการชุดใหญ)

ปุม Export ขอมูล

ในรูปแบบตางๆ ได



35

4.7 รายงานสถานะของการนําสงขอมูล

- เลือกเมนูขอมลูกรรมการรัฐวิสาหกจิ --> “รายงานสถานะของการนําสงขอมูล”
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4.7 รายงานสถานะของการนําสงขอมูล (ตอ)

ระบบจะแสดงขอมูลวันที่ท่ีมกีารปรับปรุงขอมลู

ทุกคร้ัง โดยแสดงวันที่ลาสุด

วันที่ในหนาจอนี้ ไมไดระบุวาสงชาหรือไมชา เปนเพียงแจงเตือนใหทราบ

วามีการเคล่ือนไหวของขอมูลใดๆ



37

5. รายการเอกสารหลักฐาน

ประกอบการย่ืนคําขอรับบริการ

(แบบฟอรมการขอรับบริการ) 

เขาเว็บโครงการฯ

https://gfmis-soe.sepo.go.th/

ดาวนโหลดแบบฟอรมที่กาํหนด


