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ดานนโยบายและการแจงปญหา

> ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2549 อนุมัติโครงการสวนขยายระบบงาน GFMIS 

   เพ่ือรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ (GFMIS-SOE) ของ สคร.

> ระบบงาน GFMIS-SOE ไมมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมจากผูขอรับบรกิาร

กฎหมายที่เก่ียวของกับนโยบาย
ในการนําสงขอมูลและคาธรรมเนยีม

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศทส.) 

โทร : 02-2985880 ตอ 61408 (คุณอภิรัตน/คุณชัย) 

E-mail : soe@sepo.go.th

ชองทางการใหบริการ

ปญหาเชิงนโยบาย

Helpdesk : 02-2985880 ตอ 61414 , 61413

E-mail : helpdesk@sepo.go.th  และใหนําขอมูลเขาระบบภายใน 10 วัน 

หลงัจากไดรับการแกไขปญหาจาก Helpdesk หรือ สคร.

ชองทางการใหบริการ
ปญหาเชิงเทคนิค

และการนําเขาขอมูล

หลังจากการแกไขปญหา

จะแจงใหทราบผาน 2 ชองทาง คือ

1. ผานทาง Website GFMIS-SOE : http://gfmis-soe.sepo.go.th 

2. ผานทาง E-mail เจาหนาท่ีรัฐวิสาหกิจ

การ Update ขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการนําสงขอมูล

เขาระบบ GFMIS-SOE



ระยะเวลาเวลาการนําสง
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Version นําสงภายใน Version นําสงภายใน

1. ขอมูลทั่วไปของรัฐวิสาหกิจ (SOE)

   ขอมูลท่ัวไปรัฐวิสาหกิจ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

   ขอมูลผูถือหุนของกิจการ 10 อันดับแรก เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

   ขอมูลรายช่ือบริษัท / กิจการท่ีรัฐวิสาหกิจเขาไปถือหุน เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

2. ขอมูลผูบริหารและพนักงาน (EMP)

โครงสรางองคกร รายป ขอมูลรายป - ภายใน 30 วันนับถัดจากวันส้ินปบัญชี - ภายใน 30 วันนับถัดจากวันส้ินปบัญชี

    ขอมูลผูบริหาร เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป
- ภายใน 10 วันทําการนับถัดจาก

วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง

- ภายใน 10 วันทําการนับถัดจาก

วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ขอมูลโครงสรางเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูง รายป ขอมูลรายป - ภายใน 30 วันนับถัดจากวันส้ินปบัญชี - ภายใน 30 วันนับถัดจากวันส้ินปบัญชี

ขอมูลสวัสดิการและสิทธิประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ สําหรับ

พนักงาน
เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

ขอมูลโบนัสพนักงานและกรรมการ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

2. ขอมูลคณะกรรมการ (COM)

ขอมูลกรรมการ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป -
ภายใน 10 วันทําการนับถัดจาก

วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง

- ภายใน 10 วันทําการนับถัดจาก

วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ขอมูลผลตอบแทนและสิทธิประโยชนของคณะกรรมการ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง ขอมูลระหวางป - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง - เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

ตารางแสดงกําหนดเวลาการนําสงขอมูลเขาระบบ GFMIS-SOE ของรัฐวสิาหกิจกลุมสถาบันการเงินเฉพาะกิจประจําป 2565

หมายเหตุ : สคร. สามารถปรับเปล่ียนระยะเวลาไดตามความเหมาะสม

รัฐวิสาหกิจท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

รัฐวิสาหกิจท่ีไมไดจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยช่ือรายการ ความถ่ีการนําสง ลักษณะขอมูล

ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ

หมายเหตุ  : 1) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ผูใชงานระบบสามารถเปลี่ยนแปลงขอมูลอยางนอย ปละ 1 คร้ัง

                 2) สคร. สามารถปรับเปลี่ยนระยะเวลาไดตามความเหมาะสม

ประจําป 2569

ภายใน 15 วันนับถัดจาก

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ภายใน 15 วันนับถัดจาก

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ภายใน 15 วันนับถัดจาก

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ภายใน 15 วันนับถัดจาก

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง



ระบบขอมูลผูบริหารและพนกังานรฐัวิสาหกิจ (EMP)

5

วิธีการเขาใชงานระบบขอมูลผูบรหิารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (EMP)

เขาเว็บไซต gfmis-soe.go.th เลือก URL เพื่อเขาระบบ GFMIS-SOE

หรือพิมพ https://soe02.gfmis.go.th

กรอก User และ 

password

คลิกปุมเขาสูระบบ

วิธีการขั้นตอนการขอรับบรกิาร



เมนูขอมลูและรายงานขอมลูผูบรหิารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (EMP)
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เมนูตางๆ ที่จะแสดงหลังจากเขาสูระบบ

จะปรากฏตามสิทธิของผูใชงาน (User)

ตามที่หนวยงานรัฐวิสาหกจิแจงสิทธิการเขาใชรายงาน

ที่จัดสงมายัง สคร.

หนาจอการกรอกขอมูล

>> ขอมูลสิทธิประโยชนพนักงาน

>> ขอมูลโครงสรางอัตราเงินเดือน

>> ขอมูลโบนัสพนักงาน

>> ขอมูลโครงสรางองคกร

>> ขอมูลประวัติผูบริหารรัฐวิสาหกิจ

รายงาน

>> รายงานโครงสรางองคกร

>> รายงานขอมูลสิทธิประโยชนพนักงาน

>> รายงานขอมูลโครงสรางเงินเดือน

>> รายงานขอมูลโบนัสพนักงานและโบนัสกรรมการ

>> รายงานสถานะการนําสงขอมูลเขาระบบ

ขอมูลผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ
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ขอมูลสิทธิประโยชนพนักงาน

1. คลิกเมนู “ขอมูลพนักงานรัฐวิสาหกิจ”

2. เลือกเมนูยอย “ขอมูลสิทธิประโยชน

พนักงาน”
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ขอมูลสิทธิประโยชนพนักงาน (ตอ)

1. คลิกปุมเพิ่ม

2. คลิกปุมสัญลักษณดินสอ

เพื่อกรอกขอมูลหรือแกไขขอมูลเดิม

ขั้นตอนการใสขอมูล
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ขอมูลสิทธิประโยชนพนักงาน (ตอ)

คอลัมภที่เก่ียวของ กรอกรายการตามระเบียบที่ไดประกาศใชในปจจุบัน

พรอมแนบไฟล

>>รายการ ->เลือกรายการที่มีจาก Dropdown list เชน คาหองพักเดินทาง, คาชวยเหลือบตุร ....ฯลฯ

>>ผูไดรับสิทธประโยชน -> เลือกรายการที่มีจาก Dropdown list เชน พนักงาน, บุคคลในครอบครัว,

หัวหนา, รอง... แลวแตกรณี ข้ึนอยูกับสิทธปิระโยชนไดรับแตกตางกัน

>>กรอบหลักเกณฑที่กําหนดใหสิทธิประโยชน-> เลือกรายการที่มีจาก Dropdown list เชน จายรายป, 

จายรายป, เหมาจายรายคร้ัง กรณีไมสามารถลงอัตราการจายไดใหเลือกจายตามจริง 

>>อัตราการจาย -> ใสจํานวนเงนิท่ีจายตามระเบียบ/เง่ือนไข

>>หมายเหตุ ->กรอกขอชี้แจงเพ่ิมเติม

>>ระเบียบที่เก่ียวของ -> ให Upload ไฟลระเบียบที่เกี่ยวของ

ขั้นตอนการใสขอมูล
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ขอมูลโครงสรางเงินเดือน

1. คลิกเมนู “ขอมูลพนักงานรัฐวิสาหกิจ”

2. เลือกเมนูยอย “ขอมูลโครงสราง

เงินเดือน”
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ตัวอยาง คอลัมภที่จะตองมีในไฟล Excel
ชื่อรัฐวิสาหกิจตัวอยาง ขอมูล ณ วันท่ี 20/04/2569

รูปแบบการใสขอมูลโครงสรางเงินเดือน
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ขอมลูโครงสรางเงนิเดือน
1.คลิกปุม     

อัพโหลดไฟล
2. คลิกปุมสัญลักษณดินสอ

เพื่อกรอกขอมูลหรือแกไขขอมูลเดิม

หมายเหตุ : 

รัฐวิสาหกิจนําสงเปนไฟล upload รูปแบบไฟล Excel ประกอบดวย 

ชื่อตําแหนง (ท้ังองคกร) , ระดับ ,เงินเดือนขั้นต่ํา ,เงินเดือนขั้นสูง และ

ต้ังชื่อไฟลใหสอดคลองกับเนื้อหาในไฟล

ถาตองการแนบระเบียบ/ประกาศท่ีเกี่ยวของแนบเปนไฟล pdf เพิ่มเขา

มาไดโดยการกดปุม “อัพโหลดไฟล”

3. คลิกปุมบันทึก

12/02/2568  09:30:18

ขั้นตอนการใสขอมลู
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ขอมูลโบนัสพนักงานและโบนัสกรรมการ

1. คลิกเมนู “ขอมูลพนักงานรัฐวิสาหกิจ”

2. เลือกเมนูยอย “ขอมูลโบนัสพนักงาน

และโบนัสกรรมการ”



14

ขอมูลโบนัสพนักงานและโบนัสกรรมการ

1. เลือกปของโบนัส

2. คลิกปุมแกไข เพื่อกรอกขอมูลใหม

หรือแกไขขอมูลเดิม

คอลัมภที่เก่ียวของ ดังนี้

>> สถานะการประเมิน เลือกเขาระบบประเมินผล (ถึงแมวาในปนั้นไมมีการจายโบนัส)

>> ลักษณะการจายโบนัส เลือกจากรายชื่อรายการ เชน ตามหลักเกณฑประเมินผล, อัตราคงที,่ ไมมีการจายโบนัส ,อยูระหวางการพิจารณาโบนัส 

(ถาในปใดอยูในขั้นตอนการขออนุมัติโบนัสใหเลือกหัวขออยูระหวางการพิจารณาโบนัส)

>> คะแนนประเมินผล กรอกคะแนนตามจริง , อัตรา (เทาของเงินเดือน) ,เงินเดือนพนักงานถวัเฉลี่ย (สอบถามจากผูที่เก่ียวของในหนวยงานของทาน 

เนื่องจากวิธคีํานวณแตละแหงตางกัน)

>> จํานวนเงินที่จายทั้งสิ้น (บาทตอป) ใหกรอกจํานวนเงนิที่จายโบนสัพนักงาน

>> กําไรสุทธิที่นํามาคํานวณโบนัส  ใสผลกาํไรของปที่นํามาคํานวณโบนัสของปนั้นๆ

>> จํานวนท่ีจายกรรมการ กรอกโบนัสที่จายใหกับกรรมการ
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ขอมูลโบนัสพนักงานและโบนัสกรรมการ (ตอ)

ใสขอมูล

กดปุม “บันทึก”
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ขอมูลโครงสรางองคกร

1. คลิกเมนู “ขอมูลผูบริหารรัฐวิสาหกิจ”

2. เลือกเมนูยอย “ขอมูลโครงสรางองคกร”



17

ขอมลูโครงสรางองคกร
ผูวาการ ...ชื่อรัฐวิสาหกิจ..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง.......

โทร. 61401

รองผูวาการ ...A..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง/ช่ือยอตําแหนง.......

โทร. 61402

รองผูวาการ …B..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง/ช่ือยอตําแหนง.......

โทร. 61403

รองผูวาการ ...C..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง/ช่ือยอตําแหนง.......

โทร. 61404

รองผูวาการ ...D..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง/ช่ือยอตําแหนง.......

โทร. 61405

ผูชวยผูวาการ ...A..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง/ช่ือยอตําแหนง.......

โทร. 61406

ผูชวยผูวาการ…B..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง/ช่ือยอตําแหนง.......

โทร. 61406

ผูชวยผูวาการ...C..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง/ช่ือยอตําแหนง.......

โทร. 61407

ผูชวยผูวาการ...D..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง/ช่ือยอตําแหนง.......

โทร. 61408

ฝาย...A..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง/ช่ือยอตําแหนง.......

โทร. 61409

ฝาย…B..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง/ช่ือยอตําแหนง.......

โทร. 61410

รองผูวาการ ...C..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง/ช่ือยอตําแหนง.......

โทร. 61410

รองผูวาการ ...D..

ชื่อ-นามสกุล

ตําแหนง/ช่ือยอตําแหนง.......

โทร. 61411

จํานวนพนักงาน

พนักงานประจํา   ......  คน

ลกูจางชั่วคราว    ......   คน

ปรบัปรุง ณ วันท่ี 20/04/2569
(ตัวอยาง)

ใชไฟล/รูปแบบท่ีหนวยงานมีอยู โดยเพิ่มขอมูลรายละเอียด

ของผังองคกร ไดแก ชื่อ, เบอรโทร และจํานวนพนักงาน

ในองคกร แลวนําไฟล Upload เขาระบบ (บันทึกไฟลเปน .pdf)

ขอมลูพนักงานรัฐวิสาหกิจ
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ขอมลูโครงสรางองคกร (ตอ)
วธิีการ Upload ผังโครงสรางองคกรเขาในระบบ

1.คลิกปุมเพ่ิม

2.คลิกปุมสัญลักษณดินสอ

เพื่อกรอกขอมูล

3.คลิกปุม Browse ที่สรางผังโครงสรางองคกรไวแลว
4.คลิกปุมบันทึก
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ภายหลังการ Upload ผังโครงสรางองคกรเขาในระบบ

02/02/2568  10:21:58

05/01/2568  13:35:08
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ขอมูลประวัติผูบริหาร

1. คลิกเมนู “ขอมูลผูบริหารรัฐวิสาหกิจ”

2. เลือกเมนูยอย “ขอมูลประวัติผูบริหาร”
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ขอมูลผูบริหารรัฐวิสาหกิจ
ขั้นตอนการใสขอมูลประวัติผูบริหารรัฐวิสาหกิจ

หนาจอคนหารายชื่อผูบริหารเพ่ือทําการแกไขขอมูลประวัติ

กดปุ่ มเพิÉมเพืÉอใส่ประวตัิ

ผูบ้รหิารรายใหม่

คลิกปุมสัญลักษณดินสอ

เพื่อใสขอมูลหรือแกไขขอมูลเดิม

- กรอกขอมูลชื่อพรอมประวัติสวนตัวผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกจิทุกแหง

ระดับฝายหรือเทียบเทาฝายขึน้ไป
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การกรอกขอมูลประวัตผิูบริหารรัฐวิสาหกิจ (ตอ)



23

การกรอกขอมูลประวัติผูบริหารรัฐวิสาหกิจ (ตอ)

ใสรายละเอียดเสร็จแลว 

กดปุม “บันทึก”
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การเรียกดูรายงาน

คลิกเมนู >> “รายงานขอมูลพนักงานรัฐวิสาหกิจ”

   - เลือกรายงานที่ตองการ

แตถาเปนขอมูลโครงสรางองคกร จะตองเลือกเมนู

“รายงานขอมูลผูบริหารรัฐวิสาหกิจ”

   - เลือกรายงานที่ตองการ
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การเรียกดูรายงานขอมูลสิทธิประโยชนพนักงาน

1
2

1. คลิกเมนู > รายงานขอมูลพนักงานรฐัวสิาหกิจ

2.คลิกเมนูยอย > รายงานขอมลูสิทธปิระโยชน

พนักงาน
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การเรียกดูรายงานขอมูลโครงสรางเงินเดือน
1

2

1. คลิกเมนู > รายงานขอมูลพนักงานรฐัวสิาหกิจ

2.คลิกเมนูยอย > รายงานขอมลูโครงสรางเงินเดือน
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การเรียกดูรายงานขอมูลโบนัสพนักงานและโบนัสกรรมการ

1

2

1. คลิกเมนู > รายงานขอมลูพนักงานรฐัวิสาหกิจ

2.คลิกเมนูยอย >รายงานขอมลูโบนสัพนักงานและ

โบนสักรรมการ

3. เลือก “ปบญัชีรัฐวิสาหกจิ” >>กดปุม “คนหา”
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การเรยีกดรูายงานผังองคกร
 คลิกเมนู > รายงานขอมลูผูบริหารรัฐวิสาหกิจ

 .คลิกเมนูยอย >รายขอมูลโครงสรางองคกร

คลกิเปิดไฟล์



29

การเรียกดูรายงานสถานะของการนาํสงขอมูล

ระบบจะแสดงขอมูลตามเดือนที่มีการปรับปรุงขอมูล

เขามาในระบบฯ ซึ่งวันท่ีจะเปล่ียนทุกคร้ังเมื่อแกไขขอมูล
(ขอมูลสมมุติ)

1. คลกิเมนูรายงานขอมูลทั่วไป

รัฐวิสาหกิจ

2. คลกิเลอืกเมนูรายงานสถานการณนําสงขอมูล

ทั่วไปกิจการ ขอมูลผูบริหาร/พนักงาน และขอมูล

กรรมการรัฐวิสาหกิจ
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รายการเอกสารหลักฐาน

ประกอบการย่ืนคําขอรับบริการ 

(แบบฟอรมการขอรับบริการ)

เขาเว็บโครงการฯ

https://gfmis-soe.sepo.go.th/

ดาวนโหลดแบบฟอรมที่กาํหนด


